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Аннотация

В статье проанализированы современные подходы к работе с молодёжью. Отмечено, что государственная молодёжная политика – это деятельность государства.
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Укрепление кадрового потенциала является важнейшим условием эффективности ресурсного обеспечения любой отрасли. Разработка мер кадрового обеспечения государственной молодежной политики является одним из важнейших направлений деятельности.

Отметим, что государственная молодёжная политика – это деятельность государства, направленная на создание правовых, экономических и организационных условий для самореализации личности молодого человека и развития молодёжных  объединений, движений и инициатив. Объектами государственной молодёжной политики являются граждане Российской Федерации  в возрасте от 14 до 30 лет (включая иностранных граждан и лиц без гражданства), молодые семьи, в которых один из супругов не достиг 30 лет, а также неполных семей с детьми, где мать или отец не достигли 30 лет, молодёжные объединения. 

Государственные деятели констатируют подход, заключающийся в том, что государственная поддержка молодежи приоритетна по основаниям исключительной заинтересованности государства в подготовке стратегического ресурса общества как важнейшего условия стабильности его развития и безопасности страны в целом.

В связи с принятием Стратегии Государственной молодежной политики РФ, можно констатировать факт, что рассматриваемый сегмент социальной сферы находится на очередном историческом витке развития. Кадровое обеспечение является одним из важнейших факторов эффективности реализации Стратегии. 

Органами по делам молодежи, молодежными и детскими общественными объединениями принимаются конкретные меры, направленные на сохранение и развитие кадрового состава  для работы с подростками и молодежью. 

Осуществление государственной молодежной политики в Удмуртской Республике обеспечивает сложившаяся многоуровневая система органов и учреждений, работающих со всеми категориями молодежи. Поддержка Президента Удмуртской Республики, Правительства Удмуртской Республики, взаимодействие с постоянной комиссией Государственного Совета Удмуртии по науке, культуре, образованию и молодежной политике, а также существующие сегодня нормативные, организационные ресурсы позволяют  постепенному продвижению вперед. 

С сентября 1991 г. действуют Государственный комитет Удмуртской Республики по делам молодежи, органы по делам молодежи в структуре Администраций муниципальных образований республики, сеть учреждений, ведущих работу с детьми и молодежью. 

Статья 18 Закона Удмуртской Республики «О государственной молодежной политике в Удмуртской Республике» определяет кадровое обеспечение государственной молодежной политики одним из основных направлений деятельности.

В настоящее время в очередном проекте Закона УР «О государственной молодежной политике в Удмуртской Республике» существенно дополнены позиции, касающиеся именно вопросов ее кадрового обеспечения:  

во-первых, формирования и развития системы работы с кадровым резервом и его эффективного использования;

во-вторых, организации и обеспечения проведения аттестации работников государственных учреждений УР, осуществляющих деятельность в области государственной молодежной политики;

в-третьих, организации подготовки, переподготовки, повышения квалификации специалистов, работающих в области государственной молодежной политики.

Кроме этого, в приказе № 39 от 31.01.2007 года «Об утверждении комплекса мероприятий по реализации Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 г. № 1760-р» достаточно четко прописаны основные мероприятия по развитию работы с кадрами. 

Отмечены такие важные формы и направления деятельности, как 

- проведение научно-методического семинара по вопросам  совершенствования системы подготовки кадров в сфере государственной молодежной политики в рамках проведения единой государственной политики в области образования на базе действующей сети образовательных учреждений;

- уточнение государственных образовательных стандартов по перечню специальностей, представленных в системе органов и организаций, реализующих государственную молодежную политику;

- создание базы данных специалистов сферы государственной молодежной политики, кадрового резерва;

- внесение изменений в тарифно-квалификационные требования к специалистам, работающим в сфере государственной молодежной политики.

Анализируя основные принципы реализации государственной молодежной политики, обратим внимание на то, что они имеют непосредственное отношение и к кадровой политике:

- проектный подход;

- учет интересов и потребностей всех групп молодежи;

- приоритетное участие молодых граждан в разработке и реализации проектов государственной молодежной политики;

- взаимодействие государства, институтов гражданского общества и бизнеса;

- информационная открытость;

- измеряемость результатов реализации проектов и независимость их оценки.

Проблемы кадрового обеспечения государственной молодежной политики систематически освещаются в средствах массовой информации, в т.ч. молодежных изданиях, регулярно выпускаются методические сборники по данному направлению деятельности.

Несмотря на то, что сегодня в Удмуртской Республике органы и учреждения, работающие со всеми категориями молодежи, в главном и основном обеспечены соответствующими кадрами, анализ реальной практики свидетельствует о наличии целого ряда объективных и субъективных проблем в кадровой политике. Полагаю, что они имеются  и в других регионах России. 

Отсутствие единых подходов к работе с детьми и молодежью, как на региональном уровне, так и на федеральном отрицательно сказываются на одной из ключевых проблем эффективности государственной молодежной политики – ее кадровом обеспечении. Учреждения разной ведомственной принадлежности - образования, культуры, социальной защиты и др., ведущие работу с детьми и молодежью, дублируя друг друга, зачастую выполняют одни и те же функции. По-разному в регионах определяются их роль и функции, специалистов, в них работающих, критерии оценки их деятельности, процедуры аттестации, перечень услуг, предоставляемых ими и т.п. Это затрудняет или делает почти невозможным прогнозирование кадровых потребностей, оставляя без ответа основные вопросы: кого учить? для чего учить? чему учить? как учить? 

Инновационность в организации кадрового обеспечения молодежной политики не всегда находит должное применение в деятельности органов по делам молодежи различных уровней, так как слабо развиты практика мониторинга и анализа кадрового потенциала специалистов, работающих с молодежью, а также прогнозирование потребности их подготовки, повышения квалификации. 

Исходя из авторского видения решения проблемы, необходимо формирование комплексной многоуровневой программы на основе принципов непрерывного образования, сочетающей в себе, во-первых, различные краткосрочные программы переподготовки, во-вторых, подготовку  по  дополнительной  к высшему профессиональному образованию квалификации «Работник  сферы  государственной  молодежной политики», в-третьих, систему непрерывного образование с использованием технологий  Интернет. 

Поэтому существует необходимость проведения мониторинга состояния и кадровой потребности в отрасли, результаты которого должны, с одной стороны, влиять на содержание процесса подготовки кадров, с другой, позволять решать проблемы трудоустройства выпускников. 

Основные направления совершенствования системы кадрового обеспечения,  конкретные шаги,  которые мы можем сделать все вместе, обозначены в Концепции развития системы кадрового обеспечения государственной молодежной политики на 2007-2010 годы, план реализации которой в настоящее время разрабатывается  Госкомитетом.

Анализ концептуальных документов, планов, проектов и программ,  инициируемых и поддерживаемых  Госкомитетом, которые в настоящее время реализуются в нашей республике - прямое тому подтверждение. Проблемы выработки системного подхода к вопросам кадровой работы с молодежью находятся в «зоне особого внимания» руководителей органов государственной власти, органов местного самоуправления, но актуализируются именно сегодня. Иными словами, система кадрового обеспечения - это «живой» и динамичный элемент государственной молодежной политики. Это понятно и объяснимо – меняются команды, стиль и механизмы, меняется время и наше главное действующее лицо – молодежь.

